
   Me former à  

 être à l’écoute de mes collaborateurs, de mes 

collègues, mes clients, ma hiérarchie 

 déléguer  

   M’aider à  

 faire confiance  

 exprimer ma reconnaissance  

 rester calme  

 faire diminuer l’absentéisme / le Turn Over  

 renforcer l’engagement de mes collaborateurs / 

équipes 

 booster mes commerciaux  

 faire face à des situations que je fuis habituellement 

   Me soutenir /m’accompagner  

 dans la résolution de conflits  

 dans le changement 

 Autres (précisez SVP) : ………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

En tant que conseil/formateur, 

je peux vous accompagner dans la réalisation 
de vos Objectifs majeurs 

EquiCommunique 
Conseil & Formations 

Sélectionnez dans la liste ci-dessous 
5 à 7 des Objectifs les plus importants 
pour vous et/ou pour votre activité, 

votre entreprise. 

   M’aider à  

 prendre conscience de mes atouts / faiblesses  

 voir/observer et comprendre autrui (collaborateur, 

client, fournisseur / prestataire…)  

 me ressourcer au quotidien  

 comprendre mes échecs et les positiver  

 Comprendre mes peurs/mes blocages 

 comprendre comment je suis perçu par mes 

collaborateurs, clients  

   M’accompagner dans  

 l’assertivité  

 le changement  

 

 

 

 

 Autres (précisez SVP) : ………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

Connaissance de soi-même  

Communication  

   M’aider à  

 conserver mon attention à l’autre dans la durée  

 exprimer calmement mon mécontentement  ou 
mon refus  

 réagir positivement  

 communiquer clairement  

 gérer/contrôler mes émotions au moment de la 
vente  

 comprendre comment travailler avec la 
génération Y  

 dire « Merci »  

 comprendre que chacun a un temps d’adaptation 
différent  

 

 

 Autres (précisez SVP) : ………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

Management / Leadership 

Cohésion d’équipe  

    M’aider à  

 optimiser la communication dans et/ou entre les 
équipes 

 Accompagner les collaborateurs en difficultés 
professionnelle ou personnelle 

 créer du lien au sein du Comex/Codir/Co…  

 rebooster mon équipe commerciale / technique…  

 trouver à chacun sa place idéale  

 annihiler la compétition nuisible au sein de mes 
collaborateurs  

 créer un climat de confiance dans mon entreprise  

 mettre en place un séminaire pertinent  

Nous accompagner 

 dans le changement (dirigeants / équipes) 

 

 Autres (précisez SVP) : ………………………………………. 

………………………………………………………………………………… 

EquiCommUnique – 1 avenue de la Forêt - 78480 Verneuil-sur-Seine - 06 71 47 00 28 – 832 237 267 Versailles 

 
Société : __________________________________________ 
Téléphone : _______________________________________ 
Site Internet : ______________________________________ 
  

 

Nom : ____________________________________________ 
Adresse : __________________________________________ 
Email : ____________________________________________ 

Merci de renvoyer le document aussitôt rempli par email à : sdurand@equicommunique.com 
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